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Engagiert fur morgen

Wir begleiten unsere Kunden und Kundinnen erfolgreich bei
ihren Projekten und in ihrem Alltag. Sie sind der Ausgangspunkt
all unserer Handlungen: Entsprechend ihren Erwartungen
entwickeln wir uns mit ihnen und vor allem flr sie weiter. Wir
erfinden uns immer wieder neu, um die Herausforderungen
von heute und morgen zu meistern.

Wir sind eine kundennahe, innovative und verantwortungsbe-
wusste Bank, die sich fiir die Umwelt und Qualitat engagiert und
uber Labels verfligt, die unser adaquates Qualitaitsmanagement,
unsere regionale Verankerung (Valais excellence), die Kontrolle
unserer Umweltauswirkungen, unsere Bemtuihungen um deren
Verringerung (Swiss Climate CO, Optimised) sowie unser nach-
haltiges Engagement fur die Lohngleichheit zwischen Frau und
Mann (Fair-ON-Pay Advanced) belegen.

ol
Unsere Bankvision

Wir wollen die Bank fur effiziente, innovative und
kundennahe Lésungen werden - im Wallis und in der Schweiz.

UNSERE CSR-VISION

Wir wollen die Bank fur effiziente, innovative und kundennahe
Losungen werden, die sich den wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Herausforderungen des Kantons bewusst ist
und sich fur eine nachhaltige und verantwortungsbewusste
Entwicklung einsetzt.

Unsere CSR-Grundsdtze stehen im Einklang mit unserem
normativen Rahmen und sind auf diese abgestimmt. Unser
Unternehmenszweck und unsere Leitprinzipien beinhalten
Konzepte der Nachhaltigkeit, welche einer unserer vier Werte ist.

&

Unsere Mission

Mit unserem Know-how und unserer Kundennahe
begleiten wir unsere Kunden in allen Lebensphasen und
helfen ihnen beim Erreichen ihrer finanziellen Ziele.

&)

Die WKB steht fiir Stabilitat und
Sicherheit und weckt Vertrauen.
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Die WKB unterstiitzt das Wirtschafts-
gefiige in ihrem Tatigkeitsgebiet und
ermdglicht den Akteuren die
Umsetzung ihrer Projekte.

Unsere Leitprinzipien

&

Die WKB bietet ihren Kunden
moderne und effiziente Losungen an.

Unsere Werte
& &
O
Nachhaltigkeit Innovation
9" o
Ndhe Kompetenz
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Als privilegierte Partnerin versteht die
WKB die Beduirfnisse der Kunden und
bietet passende Losungen an.
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Die WKB bringt das Wallis zusammen
und ermdglicht es jedem, zu einer
nachhaltigen und florierenden Walli-
ser Wirtschaft beizutragen und davon
zu profitieren.

K

Unternehmenszweck

Die Walliser Kantonalbank setzt sich fiir die nachhaltige Entwicklung ihrer Region ein. Sie ist die bevorzugte Partnerin fiir alle finanziellen Aspekte.

CSR-Charta



CSR-und

Nachhaltigkeits-Charta

Die Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals —
SDGs) der Vereinten Nationen (Quelle: www.un.org) definie-
ren die sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Meilen-
steine, die bis 2030 weltweit erreicht werden sollen. Unsere
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STRATEGISCHE SCHWERPUNKTE UND SDGS

Wir halten uns im Grossen und Ganzen an die SDGs der Verein-
ten Nationen. Acht SDGs wurden aufgrund ihrer Relevanz und
des Einflusses, den sie auf unsere Aktivitaten ausiiben konnen,
priorisiert und in vier Schwerpunkte unterteilt :

% Schwerpunkt | : Arbeitgeber
;‘\é Schwerpunkt Il : Umwelt

% Schwerpunkt [1l: Finanzen und Produkte

@7 Schwerpunkt IV : Regionale Verankerung

Bank ist sich ihrer Verantwortung bewusst und stiitzte sich
bei der Erstellung ihrer ersten CSR-Charta und ihrer Strategie
fur nachhaltige Entwicklung im Jahr 2021 auf die SDGs.

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN
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FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
16 GERECHTIGKEIT UND 17 7UR ERREICHUNG
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE

Yy, &

Flr jeden Schwerpunkt wurden die relevanten Themen identifi-
ziert, die sich aus dem Dialog mit den einflussreichen Stakeholdern
ergeben. Sie bestimmen die Dimensionen, auf die wir Einfluss
nehmen kénnen, und ermaéglichen die Festsetzung von Zielen.

Entdecken Sie die 8 von der WKB priorisierten Nachhaltig-
keitsziele auf : https://wkb.ch/charta-csr
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Entdecken Sie die 17 Ziele der UNO auf:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
sustainable-development-goals/
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SCHWERPUNKT I: ARBEITGEBER %

Die WKB folgt klaren Governance-Prinzipien, die eine verantwortungsvolle und gleichberechtigte
Unternehmensfilhrung gewahrleisten. Die Bank ist eine wichtige Arbeitgeberin im Kanton. Sie
setzt auf die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden, um ein hohes Mass an Kompetenz und Profes-
sionalitat zu gewahrleisten. Sie lasst sie von vielfdltigen Karrieremdglichkeiten und attraktiven
Arbeitsbedingungen profitieren. Sie kimmert sich um die Gesundheit am Arbeitsplatz und setzt
verschiedene praventive Initiativen um.

Zielsetzungen

- Die WKB will die Referenzarbeitgeberin sein

- Die WKB will fur ihre Mitarbeitenden
vorbildliche Arbeitsbedingungen schaffen

Relevante Themen

- Verantwortungsvoller Arbeitgeber und
Change-Management

- Diversitat und Chancengleichheit

- Gesundheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz

- Aus-und Weiterbildung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

L]

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
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SCHWERPUNKT II: UMWELT Qﬁ

Die WKB fordert erneuerbare Energien und achtet auf eine nachhaltige und verantwortungs-
volle Anlagepolitik. Sie reduziert die mit ihren Aktivitaiten verbundenen CO,-Emissionen. Sie
sensibilisiert ihre Mitarbeitenden fiir die klimatischen Herausforderungen. Sie setzt Nachhaltig-
keitsprojekte in ihrem Tatigkeitsgebiet ein und tragt zu diesen bei. Sie bietet Produkte und Dienst-
leistungen an, die den Energiewandel fordern.

Relevante Themen Zielsetzungen
- Klima - Die WKB will bis 2050 klimaneutral sein
- Ressourcenverbrauch - Die Bank will bis 2030 Projekte zur

Energiewende unterstiitzen

13 MASSNAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

<>

12 NACHHALTIGE/R
KONSUM

UND PRODUKTION
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SCHWERPUNKT Ill: FINANZEN UND PRODUKTE %

Die Bank sorgt fiir die Verringerung negativer Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung.
Sie bietet Produkte und Dienstleistungen an, die einen Mehrwert flr die Realwirtschaft und ihre
Kundschaft schaffen. Sie bietet transparente und verstandliche Produkte an, die in einer klaren
Sprache prasentiert werden.

Zielsetzungen

- Die WKB verfolgt ihr Ziel der
Dekarbonisierung der Portfolios weiter

- Die WKB verfolgt die Einhaltung ethischer
Grundsatze, indem sie ESG-Kriterien in ihre
Produkte und Dienstleistungen einfithrt

Relevante Themen

- Kundenzufriedenheit

- Verantwortungsvolle Produkte und
Dienstleistungen

- Verantwortungsvolle Verkaufspraktiken

]2 NACHHALTIGE/R
KONSUM

UND PRODUKTION
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MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

SCHWERPUNKT IV: REGIONALE VERANKERUNG Z::?

Als Kantonalbank tragt die WKB zur Starkung und Entwicklung der regionalen Wirtschaft sowie
zur Erhaltung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen bei. Sie unterstiitzt Gesellschaften, Vereine
und andere Institutionen auf partnerschaftliche Weise. Sie setzt sich fir lokale Unternehmen ein
und sichert so Arbeitsplatze in der Region.

Zielsetzungen

- Die WKB mdchte die Beziehungen zu lokalen
Lieferanten intensivieren

- Siemochte bis 2028 eine Politik der
verantwortungsvollen Beschaffung entwickeln

Relevante Themen

- Wirtschaftliche Leistung

- Nachhaltige Wertschépfung

- Teilnahme am gesellschaftlichen Leben

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

&

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM
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12 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION
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STRATEGISCHE UBERWACHUNGSGRUNDSATZE
Die Uberwachungsgrundsatze richten sich nach der Strategie

2024 2025 2026 2027 2028 2029
CsO Umsetzung der CSR-Strategie

Uberwachung der Fortschritte bei der Erreichung der
Ziele im Zusammenhang mit der festgelegten Strategie

CsO-  Uberpriifung der Charta
E%RSE Neubewertung der CSR-Charta

COSTRI Entwicklung der CSR-Strategie
Grundlegende Uberarbeitung der CSR-Charta
CSO: Chief Sustainability Officer (Nachhaltigkeitsverantwortliche) Kontinuierliche Uberwachung
CORSE: CSR-Ausschuss des Fortschritt - Berichterstat-
GD: Generaldirektion tung an die Instanzen sechsmal
jahrlich

COSTRI: Ausschuss flir Strategie, digitale Transformation und Innovation

Qy Jahrliche Uberpriifung
Grundlegende Uberprifung
alle vier Jahre

6 CSR-Charta



Ziele fur
nachhaltige Entwicklung

Die Ziele lassen sich wie folgt untergliedern:

- Strategischer Ansatz: Umsetzung qualitativer Massnahmen,
um die CSR-Position der Bank zu starken und die Einhaltung
der regulatorischen und sektoralen Anforderungen zu
gewabhrleisten;

- Operativer Ansatz: Einsatz von sowohl qualitativen als auch
quantitativen Massnahmen in Projekten, die als vorrangig
eingestuft wurden.

Die operativen Ziele werden nach Schwerpunkt festgelegt und
in der jahrlich Uberpriften Zielvereinbarung, welche diesem
Dokument beigefligt ist, formalisiert.
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Organisation der
CSR-Governance

Im Juni 2024 wurde der CSR-Ausschuss gegrundet, in der
Vertreter des jeweiligen Departements zusammengeschlossen
sind, um das bereichsubergreifende Engagement in CSR-Initia-
tiven zu maximieren. Diese Struktur soll das Verstandnis fur

(Chief Sustainability Officer/CSO) bei ihrer Aufgabe unter-
stlitzen. Diese Unterstiitzung ist umso notwendiger in einem
regulatorischen Umfeld, in dem die bestehenden Anforderun-
gen verscharft und neue Richtlinien eingefiihrt werden, die die

CSR-Themen sowohl innerhalb als auch ausserhalb der Bank
verbessern und die CSR- und Nachhaltigkeitsverantwortlichen

VR TRI
B BT

gesamte Geschaftstatigkeit der Bank betreffen.

CAUD (€]p)

- Arbeitet die CSR-Governance - Begutachtet die CSR- - Uberpriift die Priifungs- - Schlagt die CSR-Strategie vor
aus Strategie empfehlungen - Validiert die strategischen

- Validiert die CSR-Governance- - Uberpruft und begutachtet Empfehlungen
Reviews den CSR-Bericht - Beschliesst die Umsetzung

- Validiert die CSR-Strategie
- Validiert den CSR-Bericht

1x/Jahr K 1 j

- Begutachtet die CSR-Ziele

.. . Alle zwei Monate
- Fiihrt/leitet den CORSE

- Beteiligt sich an der strategischen Empfehlung

- Beaufsichtigt die Umsetzung

- Erstellt den CSR-Bericht

- Legt einen regelmdssigen Fortschrittsbericht vor

- Sorgt fiir die bankweite Koordination der
Aktivitaten im Zusammenhang mit der
nachhaltigen Entwicklung

- Uberwacht die ESG-Risiken

- Stellt die ESG-Kommunikation sicher

- Koordiniert die CSR-Priifung

CORSE

- Stellt die wichtigsten CSR-Impacts und
Risiken fest und analysiert die Ratings

- Uberpruft jahrlich die CSR-Politik

- Stellt Empfehlungen auf

Departementsleiter

- Bestehende Bilaterale mit
Vertretern der Departemente

- Verwaltet das CSR-Budget

- Informiert Uiber aktuelle CSR-Ereignisse und
zuklnftige Herausforderungen

- Kann an bestimmten standigen Ausschiissen
der GD teilnehmen*

- Verfolgt die Entwicklung der Stakeholder

- Stellt die regulatorische Uberwachung sicher

- Wirkt bei der Erstellung des CSR-Berichts mit

- Stellt die Kommunikation innerhalb der
Divisionen sicher

VR: Verwaltungsrat

COSTRI: Ausschuss fuir Strategie, digitale Transformation und Innovation
CAUD: Priifungs- und Risikoausschuss

GD: Generaldirektion

CSO: Chief Sustainability Officer (Nachhaltigkeitsverantwortliche)

CORSE: CSR-Ausschuss

— Sitzungen
Berichterstattung

— CSR-Standortbestimmung

—» Beschluss

* Seit 2024 nimmt der/die CSR- und Nachhaltigkeitsverantwortliche an den stindigen Ausschtissen der GD teil: Risikoausschuss, Nostro-Ausschuss, Ausschuss ftir operationelle
Risiken, fiir Produkte, Dienstleistungen und Innovationen sowie fiir Anlagestrategie.
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Informationen und Kontakt

Kontaktadresse

Gesellschaftliche Verantwortung des Unternehmens und
nachhaltige Entwicklung

Géraldine Varone
CSR- und Nachhaltigkeitsverantwortliche

E-Mail : developpement.durable@bcvs.ch
Telefon : +41 (58) 324 65 00

Impressum

VERANTWORTLICHE FUR DIE PUBLIKATION UND REDAKTION
Géraldine Varone, WKB

KOORDINATION KOMMUNIKATION UND MARKETING
Virginie Pastore-Mayor, WKB

SCHRIFTSATZ
Sasha Ricciardi, WKB

UBERSETZUNG INS DEUTSCHE
Remo Diurr, WKB

LEKTORAT DEUTSCH
Alexandra Raschke, WKB
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WKB
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Nachdruck der Texte mit Quellenangabe gestattet.
Dieser Bericht wird in deutscher und franzdsischer
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